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PODSTAWY PRAWNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu TECHNIK INFORMATYK opracowany jest zgodnie z ponizszymi aktami

prawnymi:

Ustawag z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw
Rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2012 .
Rozporzgdzeniem w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r.
Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.

Rozporzgdzeniem w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programdéw wychowania
przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw z dnia
8 czerwca 2009 r.

Rozporzgdzeniem w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych z dnia 30
kwietnia 2007 ze zmianami.

Rozporzgdzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 17 listopada 2010 .

Rozporzgdzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. ze zmianami.

5. CELE OGOLNE KSZTALtCENIA ZAWODOWEGO

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie co najmniej nastepujgcych celdw ogdlnych

ksztatcenia zawodowego:

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego

Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.



Zadania szkoty i innych podmiotédw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i
zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu
wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.
W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowq przyczyni sie do podniesienia
poziomu umiejetnos$ci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni
im mozliwos$é sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.
Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyc
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.
6. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK Z PODSTAWA
PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO
Program nauczania dla zawodu technik informatyk uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania.
Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia
w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego, w tym:
1) umiejetnos$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, prowadzgca do
osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
2) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw
opartych na rozumowaniu matematycznym;
3) umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych
przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$é komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;



5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi  technologiami informacyjnymi i

komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

W programie nauczania dla zawodu technik informatyk uwzgledniono powigzania z ksztatceniem
ogdlnym polegajgce na weczedniejszym osigganiu efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim
takich przedmiotow jak: matematyka, fizyka, informatyka a takze podstawy przedsiebiorczosci i edukacje
dla bezpieczeristwa.

INFORMACIA O ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Technik informatyk potwierdzajgc kwalifikacje wchodzace w skfad tego zawodu uzyskuje wiedze i
umiejetnosci niezbedne do pracy w trzech obszarach branzy informatycznej.

(E12) Technik informatyk planuje konfiguracje, dobiera podzespoty i montuje z nich komputery. Nadzoruje
organizacja pracy podczas montazu. Przygotowuje do pracy systemy komputerowe z oprogramowaniem
systemowym i narzedziowym. Przygotowuje i konfiguruje urzadzenia peryferyjne. Doradza klientowi w
zakresie konfiguracji i modernizacji systeméw komputerowych i urzadzen peryferyjnych. Odpowiada za
konserwacje urzadzen techniki komputerowej w czasie ich okresu uzytkowania. Zabezpiecza,
rekonfiguruje i utrzymuje w optymalnej wydajnosci systemy operacyjne. Wykonuje zadania serwisowe
polegajgce na diagnozowaniu i usuwaniu usterek komputera osobistego, urzadzen peryferyjnych i
systemu operacyjnego. Monitoruje prace systeméw komputerowych. Wycenia i kosztorysuje konfiguracje
systemoéw komputerowych oraz ich konserwacje i naprawy. Dba o aspekty ekologiczne na stanowisku
pracy (recycling) oraz o bezpieczedstwo i higiene pracy. Potrafi zorganizowac¢ i prowadzi¢ sklep
komputerowy, serwis czy hurtownie komputerowa.

(E13) Technik informatyk wykonuje projekt okablowania strukturalnego lokalnej sieci komputerowej.
Dobiera urzadzenia sieciowe, komputery, medium transmisyjne oraz oprogramowanie systemowe i
narzedziowe do pracy w sieci lokalnej. Montuje elementy lokalnej sieci komputerowej wedtug projektu.
Instaluje i konfiguruje urzadzenia sieciowe i sieciowe systemy operacyjne. Odpowiada za wiasciwe
dziatanie lokalnej sieci komputerowej. Projektuje i wykonuje modernizacje lokalnej sieci komputerowe;.
Administruje zasobami i uzytkownikami lokalnej sieci komputerowej. Podtgcza sie¢ lokalng do Internetu i
zabezpiecza przeptyw danych w sieci. Nadzoruje polityke bezpieczenstwa danych osobowych w postaci
elektronicznej. Diagnozuje i naprawia awarie wystepujgce w lokalnej sieci komputerowej. Organizuje
prace podczas montazu sieci i jej naprawy przestrzegajagc zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nadzoruje procesami projektowania, montazu i naprawy lokalnej sieci komputerowej. Jest przygotowany

do prowadzenia dziatalnosci ustugowej dotyczacej lokalnej sieci komputerowe;.



(E14) Technik informatyk projektuje i wykonuje strony internetowe, sklepy internetowe i systemy
zarzadzania trescig. Buduje dynamiczne witryny wykorzystujgce internetowe bazy danych i ustugi
zdalnych serwerdéw. Tworzy aplikacje, skrypty i aplety wykonywane po stronie klienta oraz serwera.
Administruje aplikacjami i witrynami internetowymi. Projektuje i tworzy bazy danych. Doradza klientowi
w oprawie graficznej i strukturze budowanej strony. Tworzy i obrabia grafike, dzwiek i filmy na potrzeby
stron internetowych. Zabezpiecza strony internetowe oraz bazy danych. Monitoruje i testuje witryny i
aplikacje internetowe. Konfiguruje i naprawia lokalne i internetowe bazy danych. Nadzoruje prace
projektowe i wykonawcze dotyczgce aplikacji internetowych i baz danych. Prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg ustugowg w zakresie baz danych i aplikacji internetowych.

UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Pomimo stosunkowo duzego bezrobocia w Polsce (w lutym 2012 r. - 13,5%) i oznak globalnego
spowolnienia gospodarczego, w pierwszym kwartale 2012 roku ponad 63% polskich pracodawcéw
specjalizujacych sie w oprogramowaniu i 54% w sprzecie, planowato zatrudni¢ fachowcdéw z branzy
informatycznej. Tendencja ta w nastepnych kwartatach ma sie utrzymadé. Znaczgca cze$é tych prognoz
dotyczy pracownikéw sredniego szczebla, w tym absolwentéw technikum.

Powodem dobrych wynikdw w branzy IT jest wejscie na polski rynek nowych firm informatycznych i
teleinformatycznych, wzrost konkurencji i ciggty postep technologiczny. Wszystkie te czynniki wymuszajg
podwyzszanie jakosSci ustug, czesto osiggane przez inwestycje w infrastrukture IT. Nie bez znaczenia jest
tez kierunek informatyzacji i cyfryzacji administracji publicznej.

Istotny jest rowniez dobdr efektéw ksztatcenia podstawy programowej. Wedtug analizy rynku2 pracy
informatycy najczesciej postugujg sie jezykami programowania takimi jak: SQL, HTML, CSS i PHP. Wséréd
narzedzi bazodanowych prym wiodg MSSQL, Oracle i MySQL.

Wedtug danych dotyczgcych kompetencji informatykdéw, najwiecej z nich zajmuje sie administracjg sieci
LAN (31%) a nieco mniej szeroko rozumiang obstugg ustug serwera http (30%).

Natomiast dane dotyczgce ofert pracy jasno okreslajg obszary zainteresowania pracodawcow. 41% ofert
pracy dotyczy programistéw (w duzej czesci aplikacji internetowych), 20% administratoréw sieci a 16%
instalatorzy i serwisanci systemdéw komputerowych.

Wedtug tych analiz oraz struktury ofert pracy ksztatcenie w zawodach branzy IT jest nie tyle celowe ale
wrecz konieczne ze wzgledu nie tylko na zapotrzebowanie rynku pracy ale réwniez na tendencje rozwoju
kraju w przysztosci. Ponadto kierunki ksztatcenia w kwalifikacjach zawodowych technika informatyka
wydaja sie byé optymalnie dopasowane do potrzeb rynku pracy.

POWIAZANIA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK Z INNYMI ZAWODAMI

Podziat zawoddéw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym, umozliwiajgcym uczacemu sie
uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, witasnych potrzeb i ambicji. Dla zawodu

technik informatyk wyodrebniona zostata kwalifikacja E.13., ktéra jest wspdlng dla zawodu technik



teleinformatyk. Zaréwno technik informatyk, technik teleinformatyk jak i technik tyfloinformatyk ma
efekty ksztatcenia wspdlne dla grupy zawoddéw, stanowigce podbudowe ksztatcenia w zawodach
okreslone kodem PKZ(E.b) oraz grupe efektdw wspdlnych dla wszystkich zawoddéw ksztatcacych w

technikum okreslone jako OMZ.

Kwalifikacja Symbol Zawod Elementy
zawodu wspdlne
E.12. Montaz i eksploatacja 351203 Technik informatyk | PKZ(E.b),
komputerow

osobistych oraz
urzadzen

peryferyjnych

E.13. Projektowanie 351203 | Technik informatyk | PKZ(E.b),
lokalnych sieci
komputerowych

i administrowanie

sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji 351203 | Technik informatyk | PKZ(E.b),
internetowych i baz
danych oraz
administrowanie

bazami

10. Podziat godzin na przedmioty z uwzglednieniem ramowego planu nauczania
Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie ramowych plandw nauczania w technikum minimalny wymiar
godzin na ksztatcenie zawodowe wynosi 1500 godzin, z czego zaréwno na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne jak i praktyczne przypada minimum 750 godzin.
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik informatyk minimalna liczba godzin na
ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla efektéw ksztatcenia i wynosi:
- na ksztatcenie w ramach kwalifikacji E.12. (Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz
urzgdzen peryferyjnych) przeznaczono — minimum 360 godzin, E.13. (Projektowanie lokalnych
sieci komputerowych i administrowanie sieciami) przyznano — minimum 300 godzin, E.14.
(Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami) przyznano -

minimum 420 godzin;



- na ksztatcenie w ramach efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw oraz efektéow
ksztatcenia wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego (E)
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw przeznaczono minimum
270 godzin.

11. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do wykonywani
nastepujgcych zadan zawodowych:
1) montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen peryferyjnych;
2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi sieciami;
3) projektowania baz danych i administrowania bazami danych;
4) tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami i aplikacjami.
Do wykonywania zada¢ zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik informatyk:
- efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ);
- efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(E.b);
- efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
e E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,
e E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,
e E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami.
13. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

W programie nauczania dla zawodu technik teleinformatyk zastosowano taksonomie celéw ABC B.

Niemierko.

1. Systemy operacyjne 180 godzin
2. Urzadzenia techniki komputerowej 120 godzin
3. Sieci komputerowe 120 godzin
4. Witryny i aplikacje internetowe 180 godzin
5. Systemy baz danych 90 godzin
6. Dziatalnos¢ gospodarcza w branzy informatycznej 30 godzin
7. Jezyk angielski zawodowy w branzy informatyczne;j 30 godzin
8. Diagnostyka i naprawa urzgdzen techniki komputerowej 180 godzin
9. Administracja sieciowymi systemami operacyjnymi 90 godzin
10.Projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych 120 godzin
11.Administracja bazami danych 150 godzin

12.Programowanie aplikacji internetowych 210 godzin



2. Urzadzenia techniki komputerowej
2.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania prac na stanowisku serwisowym

2.2. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

2.1.Bezpieczeostwo i higiena pracy podczas wykonywania prac na stanowisku serwisowym
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BHP(1)1. rozrdznic pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng P B - podstawowe
pracy; pojecia dotyczace
BHP(1)2. rozrdzni¢ pojecia zwigzane z ochrong przeciwpozarows; P B BHP,
BHP(1)3. rozrdzni¢ pojecia zwigzane z ochrong srodowiska; P B - podstawowe
BHP(1)4. rozréznié pojecia zwigzane z ergonomig; P B pojecia zwigzane z
BHP(2)1. rozréznié zadania instytucji oraz stuzb dziatajgcych w P B ochrong
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce; przeciwpozarows,
BHP(2)2. rozrézni¢ uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w P B - podstawowe
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce; pojecia dotyczace
BHP(3)1. okresli¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie P A ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy; - podstawowe
BHP(3)2. okresli¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie P A pojgcia dotyczace
bezpieczeAstwa i higieny pracy; ergonomii,
BHP(4)1. przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka P C - pierwsza pomoc,
zwigzane z wykonywaniem prac montazowych i instalacyjnych; - organizowanie
BHP(4)2. przewidywac zagrozenia dla mienia i rodowiska zwigzane z | P C stanowiska pracy,
wykonywaniem prac i montazowych i instalacyjnych; - zasady i przepisy
BHP(5)1. okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych | P A dotyczace
czynnikéw w $rodowisku pracy; bezpieczenstwa i
BHP(5)2. okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych | P A higieny pracy,
czynnikéw w $rodowisku pracy; - przepisy dotyczace
BHP(6)1. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na P A ochrony
organizm cztowieka; przeciwpozarowe,
BHP(6)2. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na P A - przepisy dotyczace




organizm cztowieka;

BHP(7)1. zorganizowad stanowisko montazowe zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

BHP(7)2. dokonac analizy wszystkich zaprezentowanych zasad

organizacji stanowiska serwisowego;

BHP(8)1. stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas

wykonywania prac montazowych i instalacyjnych;

BHP(8)2. stosowac srodki ochrony zbiorowej podczas wykonywania

prac montazowych i instalacyjnych;

BHP(9)1. dokonac analizy przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska pod katem wykonywania prac montazowych i

instalacyjnych;

BHP(9)2. przestrzega¢ wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowej podczas

wykonywania prac montazowych i instalacyjnych;

BHP(9)3. przestrzegac zasad ochrony srodowiska podczas

wykonywania prac montazowych i instalacyjnych;

BHP(10)1. powiadomic system pomocy medycznej w przypadku
sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu

prac montazowych instalacyjnych;

ochrony srodowiska,
- system pomocy
medycznej w
przypadku sytuacji
stanowigcej
zagrozenie zdrowia i
zycia,

- zapobieganie
zagrozeniom zycia i
zdrowia w miejscu
wykonywania
czynnosci
zawodowych,

- pierwsza pomoc w
stanach zagrozenia

Zycia i zdrowia,

BHP(10)2. zapobiegac zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu

wykonywania prac montazowych i instalacyjnych;

BHP(10)3. zidentyfikowac stany zagrozenia zdrowia i zycia podczas

wykonywania prac montazowych i instalacyjnych;

BHP(10)4. zidentyfikowac polski system pomocy medycznej w

stanach zagrozenia zdrowia lub zycia oraz sposoby powiadamiania;

BHP(10)5. udzieli¢ pomocy przedmedycznej w stanach zagrozenia

zycia i zdrowia zgodnie z zasadami;

E12.1(19)1. zidentyfikowac dyrektywy dotyczgce kompatybilnosci

elektromagnetycznej;

E12.1(19)2. zaplanowa¢ odpowiednig procedure oceny zgodnosci z

wtasciwg dyrektywg;

E12.1(19)3. zidentyfikowac zasady postepowania ze zuzytym

sprzetem elektrycznym i elektronicznym;

E12.1(19)4. sporzadzi¢ dokumentacje rejestracyjng i sprawozdawczg




dotyczacg obrotu zuzytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym;

E12.1(19)5. okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania sie do P A

zapiséw prawa dotyczacych certyfikacji CE i recyclingu;

E12.2(4)1. zidentyfikowaé przepisy dotyczgce odpadow P A

niebezpiecznych;

E12.2(4)2. zastosowac zasady postepowania z odpadami P C

niebezpiecznymi;

E12.2(4)3. sporzadzi¢ dokumentacje przekazywania odpadéw P C

niebezpiecznych;

E12.2(4)4. okresli¢ konsekwencje prawne nie stosowania sie do P A

procedur postepowania z odpadami niebezpiecznymi.

Planowane zadania (¢wiczenia)

Zadanie:

Opracuj instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wytyczne zwigzane ze sposobem pracy podczas
wykonywania prac montazowych i instalacyjnych w czasie zaje¢.

Zadanie moze by¢ wykonywane w grupach lub indywidualnie.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania prac na stanowisku serwisowym”
wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w pracowni
urzadzen techniki komputerowej.

Srodki dydaktyczne

W pracowni w ktdrej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowad: zbiory przepiséw prawa w
zakresie BHP i ochrony srodowiska instrukcje udzielania pierwszej pomocy w formie papierowej lub
elektronicznej. Plansze, prezentacje tematyczne. Komputer (notebook) dla nauczyciela i projektor
multimedialny.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace
pytania: Jakie chce osiggnac efekty? Jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,
mozliwosci percepcyjnych uczgcych sie? Jakie problemy (o jakim stopni trudnosci i ztozonosci) powinny by¢
przez ucznidw rozwigzane? Jak motywowacé ucznidéw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te
pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktore pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.

Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen,
dyskusji dydaktyczne;.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru

oraz testu praktycznego.




Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

2.2. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
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PKZ(E.b)(1)1. zidentyfikowaé symbole graficzne podzespotow P A - podstawowe pojecia z
komputerowych; zakresu elektroniki i
PKZ(E.b)(1)3. zanalizowaé oznaczenia podzespotéw systemu P D elektrotechniki,
komputerowego; - systemy liczbowe,
PKZ(E.b)(2)1. zidentyfikowac podstawowe parametry techniczne P A - uktady cyfrowe,
elementdéw systemu komputerowego; - pojecia dotyczace
PKZ(E.b)(2)2. dobra¢ kompatybilne elementy systemu P C informatycznych
komputerowego; systeméw
PKZ(E.b)(2)3. dobra¢ konfiguracje systemu komputerowego do P C komputerowych,
okreslonego zastosowania; - architektura
PKZ(E.b)(5)1. scharakteryzowac¢ parametry sprzetu P B komputera osobistego,
komputerowego; - elementy jednostki
PKZ(E.b)(5)2. poréwnac parametry sprzetu komputerowego; P B centralnej,
PKZ(E.b)(6)3. rozr6znié informatyczne systemy komputerowe pod | P B - pamigci,
katem sprzetowym; - procesory,
PKZ(E.b)(6)4. scharakteryzowa¢ informatyczne systemy P B -ukfady
komputerowe z uwagi na zastosowane urzadzenia; wejscia/wyjscia,
PKZ(E.b)(11)1. korzysta¢ z publikacji elektronicznych dotyczacych | P C - piyty gidwne,
instalacji urzadzen komputerowych; - urzadzenia
PKZ(E.b)(11)2. korzystac z publikacji elektronicznych dotyczacych P C peryferyjne,
eksploatacji urzagdzen komputerowych; - parametry sprzetu
PKZ(E.b)(12)1. zidentyfikowac etapy projektowania i organizacji P A komputerowego,
pracy zwigzanej z przygotowaniem stanowiska komputerowego;
PKZ(E.b)(12)2. zorganizowac prace podczas realizacji projektu P D




zwigzanego z przygotowaniem stanowiska komputerowego;

PKZ(E.b)(12)3. stosowac zasady dotyczace zarzadzania projektami
podczas prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska

komputerowego;

E.12.1(1)1. rozrdznié systemy liczcbowe uzywane w technice

komputerowej;

E.12.1(1)2. zapisaé liczby w réznych systemach liczbowych;

E.12.1(1)3. wykonywac obliczenia z uzyciem réznych systeméw

liczbowych;

E.12.1(2)1. scharakteryzowac¢ elementy jednostki centralnej;

E.12.1(2)2. zastosowac elementy jednostki centralnej komputera;

E.12.1(3)1. scharakteryzowac urzadzenia techniki komputerowe;j

pod katem zastosowag;

E.12.1(3)2. zastosowac urzadzenia techniki komputerowej do

okreslonych warunkéw technicznych;

E.12.1(6)1. okresli¢ czynnosci zwigzane z przygotowaniem

komputera osobistego do pracy;

E.12.1(6)2. ocenic¢ czas niezbedny do wykonania czynnosci

zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego do pracy;

E.12.1(6)3. opracowac plan dziatan zwigzanych z przygotowaniem

komputera osobistego do pracy;

E.12.1(15)1. zidentyfikowaé sprzetowe elementy stanowiska

komputerowego;

E.12.1(15)2. zidentyfikowac programowe elementy stanowiska

komputerowego;

E.12.1(15)3. sporzadzi¢ cennik stanowiska komputerowego;

E.12.1(15)4. zidentyfikowac etapy robét projektowych,

montazowych i konfiguracyjnych;

E.12.1(15)5. skalkulowa¢ ceny wedtug ustalonych metod i norm;

E.12.1(15)6. sporzadzi¢ kosztorys zestawienia stanowisk

komputerowego;

E.12.1(16)1. zaprojektowac stanowisko komputerowe;

E.12.1(16)2. sporzadzi¢ dokumentacje techniczng stanowiska

komputerowego;

E.12.2(1)1. scharakteryzowac zasade dziatania interfejsow

komputera osobistego;

E.12.2(1)2. poréwnac zasady dziatania interfejsow komputera




osobistego;

E.12.2(2)1. scharakteryzowac zasade dziatania urzadzen

peryferyjnych komputera osobistego;

E.12.2(2)2. poréwnac zasady dziatania urzadzen peryferyjnych

komputera osobistego.

Planowane zadania (éwiczenia)

Zadanie:

Zaprojektuj stanowisko komputerowe do zastosowan DTP. Sporzgdz dokumentacje techniczng stanowiska oraz
kosztorys jego przygotowania.

Zadanie powinno by¢ wykonywane w grupach pod kierunkiem wybranego lidera. Grupy powinny

zaprezentowac swoje opracowania w formie prezentacji multimedialne;j.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ realizowane w pracowni urzadzen techniki komputerowej.

Srodki dydaktyczne

Komputery z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwdch uczniéw). Podzespoty do montazu zestawu
komputerowego. Plansze, prezentacje tematyczne. Dokumentacja techniczna podzespotéw komputerowych w
wersji papierowej lub elektronicznej. Komputer (notebook) dla nauczyciela i projektor multimedialny.
Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace
pytania: Jakie chce osiggnac efekty? Jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,
mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢
przez ucznidw rozwigzane? Jak motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowied? na te
pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.

Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczen,
dyskusji dydaktycznej. Ponad niezbednym elementem jest zastosowanie przynajmniej jednego projektu w
realizacji tresci tego dziatu.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do oceny osiggniec¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru

oraz testu praktycznego w trakcie realizacji efektéw ksztatcenia.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.




